
次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく 

サトウ株式会社行動計画 

 

 

女性の採用を増やし、男女問わずワークライフバランスのとれた働き方ができる職場環

境を整備するため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和 7年 8月１日 ～ 令和 10年 7 月３１日までの 3年間 

 

２．内容 

 

 

＜取組内容＞ 

 令和７年 8月～ 

 ① 軽貨物車輛の導入など女性営業職が働きやすい環境整備を行う。 

 ② 女性求職者向けのパンフレットを作成する。 

 

 

 

＜取組内容＞ 

 令和７年 8月～ 

① 制度に関するパンフレット等を作成し、掲示等により周知する。 

② 対象社員には個別に資料を配布し、取得促進の働きかけを行う。 

 

 

 

＜取組内容＞ 

 令和７年 8月～ 

① 部門ごとにノー残業デーを設定し、全社員へ周知する。 

② 所定外労働の多い社員に個別に働きかけを行う 。 

 

 

 

＜女性の活躍の現状に関する情報公表＞ 

労働者に占める女性労働者の割合 

事務担当 92，8％ 

メンテナンス担当 30，7％ 

営業担当  6，3％                   令和 7年 7月 29 日現在 

 

目標：営業職の女性を現在の 4人から 8人以上にする。 

目標２：男性労働者の育児休業取得率を 40％以上にする。 

目標 3：フルタイム労働者の残業時間を月平均 10時間以内とする。 


